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Приложение № 1 

к Соглашению о реализации совместных действий 

по улучшению условий и охраны труда 

в Республике Карелия на период 2020-2030 годов 

от «15» июля 2020 года 

 

 

П л а н  д е й с т в и й  

по улучшению условий и охраны труда в Республике Карелия на период 2020–2030 годов 

 

 

 

№ Мероприятие Исполнители Сроки проведения 

1 2 3 4 

 

I. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда в организациях, расположенных на территории 

Республики Карелия 

1 Анализ проведения специальной оценки условий труда в орга-

низациях Республики Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия 

2020 - 2030 годы  

2 Организация работы по проведению специальной оценки усло-

вий труда, ознакомление работников с условиями труда на ра-

бочих местах 

Региональное объедине-

ние работодателей Рес-

публики Карелия «Союз 

промышленников и 

предпринимателей (ра-

ботодателей) Республи-

2020 - 2030 годы по 

отдельным планам 

организаций Рес-

публики Карелия 
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ки Карелия» (далее - 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия) 

II. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда 

3 Заключение (пролонгация) соглашений о взаимодействии меж-

ду Управлением труда и занятости Республики Карелия, Госу-

дарственной инспекцией труда в Республике Карелия, Государ-

ственным учреждением – региональным отделением Фонда со-

циального страхования Российской Федерации по Республике 

Карелия, Управлением Федеральной службы по надзору в сфе-

ре защиты прав потребителей и благополучия человека по Рес-

публике Карелия (далее – Управление Роспотребнадзора по 

Республике Карелия), Союзом промышленников и предприни-

мателей (работодателей) Республики Карелия, Союзом органи-

заций профсоюзов в Республике Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия,  

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия, 

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

4 Внесение изменений в Государственную программу Республи-

ки Карелия «Содействие занятости населения в Республике 

Карелия» 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

По мере необходи-

мости 



 3 

5 Подготовка предложений по созданию безопасных условий и 

охраны труда для включения в Соглашение между Правитель-

ством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов 

в Республике Карелия и Союзом промышленников и предпри-

нимателей (работодателей) Республики Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия  

2020 - 2030 годы 

III. Снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, совершен-

ствование лечебно-профилактического обслуживания работающих 

6 Проведение анализа производственного травматизма с тяжелы-

ми последствиями в организациях, расположенных на террито-

рии республики, для выявления характерных причин травма-

тизма и выработки мер по их устранению, в том числе по гиги-

ене труда. Обеспечение взаимного информирования о состоя-

нии производственного травматизма 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия 

Ежеквартально  

и по году 

7 Информирование Союза организаций профсоюзов в Республике 

Карелия, Союза промышленников и предпринимателей (рабо-

тодателей) Республики Карелия о состоянии и причинах произ-

водственного травматизма с тяжелыми последствиями: группо-

вых несчастных случаях, случаях тяжелого травмирования ра-

ботников и со смертельным исходом 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

Ежеквартально  

и по году 

8 Организация мероприятий, посвященных Всемирному дню Управление труда и за- 2020 - 2030 годы по 
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охраны труда нятости Республики Ка-

релия,  

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия,  

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия, 

Карельская региональная 

общественная организа-

ция «Труд и здоровье» 

(далее - КРОО «Труд и 

здоровье») 

отдельному плану 

9 Проведение анализа профессиональной заболеваемости работ-

ников. Информирование о состоянии профессиональной забо-

леваемости Управления труда и занятости Республики Карелия 

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия 

Ежегодно 

10 Обеспечение информирования о состоянии профессиональной 

заболеваемости Союза организаций профсоюзов в Республике 

Карелия, Союза промышленников и предпринимателей (рабо-

тодателей) Республики Карелия, Государственной инспекции 

труда в Республике Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Ежегодно 
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Карелия (по согласова-

нию) 

11 Организация повышения квалификации врачей-специалистов, 

участвующих в постоянно действующих медицинских комис-

сиях лечебно-профилактических учреждений, по специальности 

«Профпатология» 

Министерство здраво-

охранения Республики 

Карелия 

2020 - 2030 годы 

по отдельному пла-

ну 

12 Обеспечение организации работы Координационного совета по 

охране труда при Правительстве Республики Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

по отдельному пла-

ну 

13 Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокраще-

нию производственного травматизма и профессиональных за-

болеваний работников и санаторно-курортного лечения работ-

ников, занятых на работах с вредными и(или) опасными произ-

водственными факторами 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия 

2020 - 2030 годы 

14 Осуществление работы общественной приемной на базе       

КРОО «Труд и здоровье» 

КРОО «Труд и здоровье» 2020 - 2030 годы 

15 Организация взаимодействия с общественными организациями 

Северо-Западного Федерального округа Российской Федерации 

(семинары, встречи, круглые столы и др.) 

КРОО «Труд и здоровье» 2020 - 2030 годы 

по отдельному пла-

ну 

16 Разработка, реализация и обеспечение финансирования меро-

приятий, в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы по 

планам организаций 

Республики Карелия 

17 Проведение анализа выполнения хозяйствующими субъектами 

Республики Карелия требований СанПиН 1.2.2353-2008 «Кан-

церогенные факторы и основные требования к профилактике 

канцерогенной опасности» в целях развития системы паспорти-

зации канцерогенных организаций и производств, проводимой 

в целях профилактики онкологической заболеваемости работа-

ющего населения, профилактики профессионального рака 

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия 

Ежегодно 
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IV. Реализация концепции «нулевого травматизма» (Vision zero) на предприятиях и в организациях 

Республики Карелия 

18 Организация агитации и информирования работодателей по во-

просам присоединения к концепции «нулевого травматизма», в 

т. ч. посредством размещения информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», социальных сетях и 

средствах массовой информации 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия, 

КРОО «Труд и здоровье» 

2020 - 2030 годы 

19 Разработка и внедрение в организациях Республики Карелия 

программ «нулевого травматизма» 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы по 

программам органи-

заций Республики 

Карелия 
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20 Инициирование включения положений о соблюдении 7 «золо-

тых» правил концепции Vision zero в региональные отраслевые 

соглашения и коллективные договоры 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

21 Рассмотрение вопросов реализации концепции «нулевого трав-

матизма» на заседаниях Республиканской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

Координационного совета по охране труда при Правительстве 

Республики Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия, 

Министерство здраво-

охранения Республики 

Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

2020 - 2030 годы 
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Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия, 

КРОО «Труд и здоровье» 

22 Инициирование изучения 7 «золотых» правил концепции Vision 

zero в рамках проведения вводного инструктажа для работни-

ков 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

IV. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда и совершенствование процесса обуче-

ния по охране труда 

23 Проведение мониторинга обучения по охране труда руководи-

телей и специалистов, других категорий работников организа-

ций, расположенных на территории Республики Карелия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

24 Координация деятельности организаций, осуществляющих обу-

чение в области охраны труда 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

25 Организация обучения требований охраны труда профактива и 

уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов и трудовых 

коллективов 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

26 Мастер-классы по оказанию первой помощи при производ- КРОО «Труд и здоровье» 2020 - 2030 годы 
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ственных травмах, применению средств индивидуальной защи-

ты 

 

V. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

27 Организация проведения ежегодного республиканского сове-

щания по охране труда, посвященного «Всемирному дню охра-

ны труда» 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия,  

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия,  

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия,  

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия, 

КРОО «Труд и здоровье» 

2020 - 2030 годы по 

отдельному плану 

28 Информирование руководителей и специалистов по охране о 

всероссийских выставках, семинарах и совещаниях по вопро-

сам охраны труда 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

2020 - 2030 годы 
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и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

29 Проведение обмена опытом с органами по труду субъектов 

Российской Федерации в вопросах реализации государственной 

политики в области охраны труда 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

30 Проведение семинаров со страхователями на базе Государ-

ственного Учреждения – регионального отделения Фонда соци-

ального страхования Российской Федерации по Республике Ка-

релия и в районах Республики Карелия 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия 

2020 - 2030 годы по 

отдельному плану 

31 Информирование работников и работодателей через средства 

массовой информации, Интернет-ресурсы: 

- о порядке и условиях финансирования предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и  профес-

сиональных заболеваний; 

- об условиях труда работающих, профессиональной заболева-

емости и проводимых профилактических медицинских осмот-

рах; 

- о состоянии производственного травматизма 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия,  

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия, 

Министерство здраво-

охранения Республики 

Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия,  

Союз организаций проф-

2020 - 2030 годы 
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союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

32 Организация разработки и распространения информационных 

материалов (листовок, буклетов, видеороликов и др.) по вопро-

сам условий и охраны труда, безопасных методов производства 

работ и правильного применения средств индивидуальной за-

щиты, профилактики профессиональной заболеваемости 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия,  

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия, 

Министерство здраво-

охранения Республики 

Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия,  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия,  

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия  

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

2020 - 2030 годы 
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КРОО «Труд и здоровье» 

 

33 Организация выставок средств индивидуальной защиты КРОО «Труд и здоровье» 2020 - 2030 годы 

34 Организация и проведение семинаров, семинаров-совещаний, 

круглых столов с представителями органов исполнительной 

власти, органов местного самоуправления, с работодателями, 

специалистами по охране труда, профсоюзным активом и др. по 

вопросам условий и охраны труда, соблюдению социальных га-

рантий работников, гигиены труда 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Государственное учре-

ждение – региональное 

отделение Фонда соци-

ального страхования 

Российской Федерации 

по Республике Карелия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия, 

КРОО «Труд и здоровье» 

2020 - 2030 годы по 

отдельному плану 

35 Организация тематических семинаров по обучению вопросам 

охраны труда, улучшения условий труда, профилактики произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

КРОО «Труд и здоровье» 2020 - 2030 годы 

VI. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права 

36 Оказание консультационной помощи работодателям по вопро-

сам внедрения передового опыта в сфере охраны труда, внедре-

ния систем добровольного внутреннего контроля (само-

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

2020 - 2030 годы 
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контроля) соблюдения работодателями требований трудового 

законодательства 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия 

37 Распространение положительного опыта по организации работы 

по охране труда, улучшению условий труда, системам управле-

ния охраной труда на предприятиях Республики Карелия, поло-

жительных практик в области охраны труда, а также передового 

опыта в сфере формирования систем внутреннего контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

38 Организация республиканского конкурса детского рисунка по 

теме: «Охрана труда глазами детей!» 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

Ежегодно 

39 Обеспечение ведомственного контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

40 Участие в проведении ведомственного контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности 

Министерство здраво-

охранения Республики 

Карелия, 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия (по согласованию) 

 

2020 - 2030 годы 

41 Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением зако-

нодательства о труде 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

2020 - 2030 годы по 

отдельному плану 
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релия 

42 Проведение проверок по выполнению требований законодатель-

ства о труде, санитарного законодательства в части требований 

к условиям труда 

Государственная ин-

спекция труда в Респуб-

лике Карелия, 

Управление Роспотреб-

надзора по Республике 

Карелия 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия 

2020 - 2030 годы по 

отдельным планам 

43 Проведение экспертизы разделов «Охрана труда» и контроль за 

выполнением мероприятий по охране труда, гигиене труда и 

профилактике профзаболеваний в коллективных договорах ор-

ганизаций при их уведомительной регистрации 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

44 Обеспечение методической помощи комиссиям по охране труда, 

создаваемым на основе социального партнѐрства, в работе по 

осуществлению контроля за соблюдением норм охраны труда в 

организациях  

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия 

2020 - 2030 годы 

45 Организация эффективной работы уполномоченных (доверен-

ных лиц) трудовых коллективов и профсоюзных организаций на 

предприятиях и в учреждениях Республики Карелия 

Союз организаций проф-

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

2020 - 2030 годы 

46 Рассмотрение вопросов по соблюдению трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, на заседаниях Координационного сове-

та по охране труда при Правительстве Республики Карелия и 

Управление труда и за-

нятости Республики Ка-

релия, 

Союз организаций проф-

2020 - 2030 годы 
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Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

союзов в Республике Ка-

релия, 

Союз промышленников 

и предпринимателей 

(работодателей) Респуб-

лики Карелия 

 


